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C qelrro QoprvrupoBaHvrfl KaApoBoro pe3epBa pyKoBoAr4rerefi rroABeAoMarBeH-
urx o6pa:oBarenbHblx yqpelxAeuufi Eropreecroro pafi oHa Alrafi cKoro Kpafl
IIPI4ITA3bIBAIO:

1. Vrnepal,ITb roJloxeHl4e o rop{AKe SopnrupoBaHn{ KaApoBoro pe3epBa pyKo-
soAurerefi rroABeAoMcrBeHHbrx o6pa:onareJrbHbrx yqpexAeHufi Eropreecxoro pafi-
osa AnraficKoro xpaa (nprzlorxeuue).

2. KonrpoJlb 3a I{c[oJIHeHI4eM Hacroflrrlero rrpr4K€Ba ocraBJrrro sa co6ofi.

llpe4ce4areJrb Ko Mr,rrera
ry T.M. LrryreHnHa
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flpuroNeuHe K rrpr,rKa3y KoMlrrera
ro o6pa:onauvro Eroprencxoro pafr-

[oroxesue o nopq4rce QopnanpoBaHnq
rca*gponoro pe3epBa pyl(oBoArlre.nefi rroABeAoMcrBeHHbrx o6paronareJrbHbrx yq-

pexAenr,rfi EropuencKoro pafi oHa

1. O6rqne noroxceHrrfl '

l.llonoNeHl4e o nopr4xe $opuupoBaHr4{-KaApoBoro pe3epBa pyKoBoAr4relefi roABe-
AoMcrBeHnrrx o6pasoBareJlbHblx yqpe)KAoauit Eropleecxoro paftoHa (lanee - llo-
loNeune) onpeAenter rlopflAor SopurapoBaHr4r KaApoBoro pe3epBa pyKoBo,rlr4relefi
rIoABeAoMcrB eHHbrx o6pa:on areJrbHbrx yqp e)KAeH uit w nop xgox pa6orbr c Jrr4rlaMr4,
BKJrrOrreHHbrMpr B pe3epB.

2.Ka4ponrrfi pesepn pyKoBoAl4rerefi rroABeAoMcrBeHHbrx o6pasonareJrbHbrx yqpexr-
AeuIzfi (4anee - KaApoertfi pesepn) - 3ro rpax(AaHe, lpoureArune xnarru$r4qr,rpoBaH-
urtfi or6op I4 3arII4cJIeHHbIe B crrr4cKpr pe3epBa Anfl cr4creMarr4qecKofi qeresofi uoAro-
ToBKI4, opl4eHTl4poeaHHoft Ha noryqeHl,Ie 3HaHr,rfi 14 uasrrxon, Heo6xoAr4Mbrx IIrfl ]Ha-
3Har{eHHg Ha AODKHOCTb:

1 . Ar4peKTop o6u1eo6pa:oBareJrbHoro yqpe)KA eHLrfl;
2. 3aBeAyrourafi 4our<oJrbHbrM o6pa^:onareJrbHbrM yqpelKAeHHeM ;
3 . Ar4peKrop yqpe)KAeHufl AorronHnreJrbHoro o6pa-:on aHufl,.

3. @opnupoBaHrre KaApoBoro pe3epBa ocyulecrB rflerctr B cneAyrorur4x rlenrx:

1. flocrotHHoro [orIoJIHeHI4q pe3epBa BbrcoKoKBana$zuupoBaHHbrMr4 KaApaMr4;
2. cBoeBpeMeHHoro 3aMerrleHnfl BaKaHcHfi no Aonx<HocrrM pe3epBa;
3. cHr{xeHnq pr4cKoB rrpr4 Ha3HaqeHr4rx pyKoBoArrqnx pa6orur4KoB;
4. MorI4BaIII4I4 KapbepHofo pocra pa6orunxoB 14 AorroJrHr4TeJrbHoro crutMynnpo-

BaHLrfl. ux Ha rIoBbIIueHvIe o6pa:oBareJrbHoro ypoBHr ll upo$eccrzoHalrnofi
xnann$rarcarJW.

.{ocru>xeulre 3TI4x uerefi cBt3aHo c SopvupoBaHaeM Lr pa3BtrrvreM y rpax raH) ga-
qI{cJIeHHbIX B pe3epn, npooecclloH€trlbHo Heo6xoAr4MbIX zuanvtit, AenoBbIX I,r rnrrHblx
KaqecrB, o6ecne.IuBarolrlnx ycrreluHoe BbrnoJrHeHrae Syurql4oHilirbHbrx o6-f,saHHo-
crefi:

4.Pa6ora c KaApoBbIM pe3epBoM BKrloqaer s ce6s cneAyrour4e HarrpaBJreHr4fl:

I ) SoprtarapoBaHr4e KaApoBoro pe3epBa:
a) nrrrueHl4e rpa)KAau,ilttr,tercIrlnx floreHur,raJr Enr 3aHtnr{r AoJIXHocrefi, BKJrror{eH-
Hbrx B xa4ponufi pe3epB;
6) o$opuJleHne r4 yrBep)KAeHpre crrr4cKoB KaApoBoro pe3epBa;



2) целевая подготовка граждан, включенных в списки резерва; 

3) реализация кадрового резерва: 

а) обновление списков кадрового резерва с целью пополнения; 

б) корректировка списков кадрового резерва по результатам анализа эффектив-

ности подготовки граждан, включенных в резерв. 

 

5. Кадровый резерв формируется по приказу председателя комитета по образо-

ванию сроком на 2 года. 

 

6. Принципы формирования кадрового резерва: 
 

1. объективность (оценка профессиональных и личностных качеств и ре-

зультатов профессиональной деятельности кандидатов для зачисления в 

кадровый резерв осуществляется коллегиально на основе объективных 

критериев оценки); 

2. зачисление в кадровый резерв осуществляется в соответствии с личными 

способностями, уровнем профессиональной подготовки, результатами 

профессиональной деятельности и на основе равного подхода к кандида-

там; 

3. добровольность включения и нахождения в кадровом резерве; 

4. гласность в формировании и работе с кадровым резервом. 

7. Кадровый резерв оформляется в виде перечня лиц по соответствующим 

должностям и утверждается председателем комитета по образованию. Инфор-

мация о лицах, включенных в кадровый резерв заносится в электронную базу 

данных. 

 

8. Организационную, координирующую и методическую функции по формиро-

ванию и работе с кадровым резервом осуществляют специалист по кадрам, ме-

тодист комитета по образованию. 
 

2. Порядок включения граждан в кадровый резерв 

9. Не позднее трех дней после принятия решения председателем комитета по 

образованию о формировании кадрового резерва на официальном сайте комите-

та по образованию Егорьевского района публикуется объявление о приеме до-

кументов для включения в кадровый резерв. Срок, до истечения которого при-

нимаются документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, не может 

быть менее 20 дней с момента опубликования объявления. 

 

10. Выдвижение кандидатов для включения в кадровый резерв может прово-

диться следующими способами: 

1) выдвижение сотрудника образовательного учреждения руководителем обра-

зовательного учреждения Егорьевского района (далее – руководителем образо-

вательного учреждения); 



2) в порядке самовыдвижения. 

 

11. При выдвижении кандидата для включения в кадровый резерв из числа ра-

ботников своего образовательного учреждения руководителем образовательно-

го учреждения предоставляется методисту комитета по образованию информа-

ция согласно прилагаемой форме. (Приложение № 1) 

 

12. Выдвижение сотрудника образовательного учреждения для включения в 

кадровый резерв осуществляется руководителем образовательного учреждения 

только с согласия сотрудника. 

 

13. При самовыдвижении для включения в кадровый резерв гражданам необхо-

димо предоставить методисту комитета по образованию личное заявление с 

приложением следующих документов: 

1) анкеты (Приложение 2); 

2) копии паспорта или заменяющего его документа; 

3) копий документов, подтверждающих необходимое профессиональное обра-

зование, стаж работы и квалификацию; 

4) характеристики с места работы; 

5) рекомендаций, свидетельствующих о деловых качествах (по желанию).  

 

14. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях: 

 

1) предоставления документов по истечении срока, указанного в пункте 9 

настоящего Положения; 

2) не предоставления документов и материалов, предусмотренных в пункте 13 

настоящего Положения. 

 

15. Все граждане, независимо от способа выдвижения в кадровый резерв, про-

ходят процедуру оценки, соответствующую той должности, на которую они 

претендуют.  

 

16. Процедура оценки заключается в определении профессионального уровня 

кандидатов на замещение должности, их соответствия квалификационным тре-

бованиям к этой должности.  

 

17. Процедуру оценки проводит Комиссия по формированию кадрового резерва 

(далее - Комиссия), созданная приказом комитета по образованию Егорьевского 

района 

18. Отбор кандидатов для включения в кадровый резерв производится Комисси-

ей на основании анализа представленных кандидатами документов об образова-

нии, осуществлении трудовой деятельности, анкетных данных.  

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия ис-

ходит из соответствия квалификационных требований к должности, учитывая 

профессиональный уровень, заслуги, опыт работы в сфере управления, деловые 

и личностные качества кандидатов. 



При необходимости с кандидатами для включения в кадровый резерв может 

проводиться собеседование, тестирование. 

 

19. По итогам процедуры оценки Комиссией в отношении каждого кандидата 

принимается решение о зачислении в кадровый резерв или исключении из числа 

кандидатов для зачисления в кадровый резерв. 

 

20. На основании протокола Комиссии формируется список кадрового резерва. 

 

21. Список кадрового резерва утверждается председателем комитета по образо-

ванию Егорьевского района. 

После утверждения списка кадрового резерва всем кандидатам объявляется о 

зачислении их в кадровый резерв. 

 

22. По истечении двух лет после формирования кадрового резерва его состав 

пересматривается и пополняется в установленном данным Положением поряд-

ке. 

 

23. Лица, включенные в состав кадрового резерва, могут включаться в кадровый 

резерв и на последующие годы при условии положительного заключения Ко-

миссии о результатах выполнения ими индивидуального плана подготовки кан-

дидата резерва. 

3. Подготовка кадрового резерва 

24. Подготовка граждан, зачисленных в кадровый резерв, проводится в целях 

приобретения ими практических и организационных навыков для выполнения 

обязанностей по должности резерва. 

 

25. Подготовка граждан, зачисленных в кадровый резерв, производится по ин-

дивидуальному плану (Приложение № 3), в котором должны быть предусмот-

рены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение лицом, зачис-

ленным в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний. 

В индивидуальном плане подготовки лиц, зачисленных в кадровый резерв, мо-

гут быть использованы такие формы работы, как: 

1. прохождение курсов повышение квалификации, профессиональная пере-

подготовка; 

2. исполнение обязанностей по должности, на которую состоит в кадровом 

резерве; 

3. участие в конференциях, семинарах, совещаниях. 

26. Индивидуальные планы для граждан, включенных в кадровый резерв, разра-

батываются методистом комитета по образованию. 

27. Контроль за выполнением индивидуальных планов осуществляет методист 

комитета по образованию 



4. Реализация кадрового резерва 

28. С целью повышения эффективности кадрового резерва через два года про-

водится корректировка списков кадрового резерва, в ходе которой оцениваются 

результаты подготовки, даются заключения о возможности выдвижения канди-

дата на руководящую должность, целесообразности продолжения подготовки, 

корректировке индивидуального плана, исключения из резерва. 

 

29. Оценку качества подготовки резервистов проводит методист комитета по 

образованию на основе анализа выполнения индивидуальных планов. 

Результаты оценки предоставляются на рассмотрение Комиссии. 

 

30. Лица, включенные в состав кадрового резерва, могут быть исключены из его 

состава на следующих основаниях: 

1. отказ от прохождения переподготовки (переквалификации) и (или) 

повышения квалификации; 

2. выражение в личном заявлении желания об исключении из состава 

кадрового резерва; 

3. неудовлетворительные результаты выполнения плана индивиду-

альной подготовки кандидата резерва; 

4. отказ заместить соответствующую вакантную должность. 

31. Лица, включенные в кадровый резерв, имеют преимущество при приеме на 

вакантную должность кадрового резерва, если они к моменту замещения долж-

ности обладают необходимыми профессиональными и иными качествами, 

определенными для данной должности.  

5. Заключительные положения 

32. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, могут решаться в 

отдельных приказах председателя комитета по образованию на основании ре-

шения Комиссии. 

 

33. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся на основании 

приказа председателя комитета по образованию



                                                                                                                                                                                         Приложение № 1. 

 

Список кандидатур для включения в кадровый резерв 
 

 

№ 

 

п/п 

 

ФИО 

 

Дата 

рождения 

 

Образование 

 

Место ра-

боты, 

должность 

 

Стаж 

работы 

 

Должность 

управленческих 

кадров для за-

мещения 

 

^ Информация о по-

вышении квалифи-

кации, переподготов-

ке (с указанием места 

повыш. квалифик., 

темы, номера удосто-

верения) 

 

Профессиональные 

достижения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                          Приложение № 2 

 

 

АНКЕТА 
 

(заполняется собственноручно) 
 

 

Место 

 

для фотографии 

 

1. Фамилия _________________________________________  

 

Имя _____________________________________________  

 

Отчество ________________________________________ 
 

 

2. Если изменяли фамилию, имя или отче-

ство, то укажите их, а также когда, где и по 

какой причине изменяли 

 

 

 

3. Число, месяц, год и место рождения (се-

ло, деревня, город, район, область, край, 

республика, страна)  

 

 

 

4. Гражданство  

 

 

 

5. Образование (когда и какие учебные за-

ведения окончили, номера дипломов) 

Направление подготовки или специальность 

по диплому Квалификация по диплому  

 

 

 

6. Послевузовское профессиональное обра-

зование: аспирантура, адъюнктура, докто-

рантура (наименование образовательного 

или научного учреждения, год окончания). 

Ученая степень, ученое звание (когда при-

своены, номера дипломов, аттестатов)  

 

 

 

7. Какими иностранными языками и языка-

ми народов Российской Федерации владеете 

и в какой степени (читаете и переводите со 

словарем, читаете и можете объясняться, 

 

 



владеете свободно) 

 

 

8.Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в выс-

ших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по 

совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как 

они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должно-

сти и номера воинской части. 
 

 

Месяц и год  

Должность  

с указанием организации 

 

Адрес  

организации  

(в т.ч. за границей) 
 

поступления 

 

ухода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           Приложение № 3. 

 

Индивидуальный план подготовки 
__________________________________________________________________ 
                                                                 (Ф.И.О.) 
зачисленного в 20__г. в резерв на должность:___________________________ 
                                                                                             (наименование должности) 
 

 

№ 

п/п 

 

Содержание мероприятия 

 

Сроки исполне-

ния 

 

Отметка о про-

хождении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


