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	УТВЕРЖДАЮ

Председатель комитета по образованию Егорьевского района Алтайского края

_______________ Т.М. Шуленина
« 10 » января 2013 г.


ПАМЯТКА

по проверке организации внутриучрежденческого контроля

Тема проверки: Организация внутриучрежденческого контроля  
в ______________________________________________________________________
(наименование учреждения)

Цель: совершенствование внутриучрежденческого контроля с целью повышения доступности и качества оказываемых образовательных услуг
Задачи:

- анализ и оценка эффективности организации внутриучрежденческого контроля;
- выявление случаев нарушения и неисполнения нормативных документов в деятельности учреждения по проверяемому вопросу;

- оказание методической помощи по проверяемому вопросу
Форма проверки:

Плановая (внеплановая) выездная (документарная) тематическая (комплексная) проверка 
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Методы проверки:
- изучение и анализ документации;

- собеседование с руководителем и др. участниками образовательного процесса

Перечень документов, в соответствии с которыми проводится проверка:

- приказ комитета по образованию Егорьевского района Алтайского края от 17.10.2012 г. № 135-р «О мероприятиях по повышению эффективности учредительного и внутриучрежденческого контроля»;
- приказ о проверке (указать реквизиты приказа)
Проверка подведомственного учреждения начинается с организационного совещания комиссии с руководителем и привлекаемыми к проверке специалистами учреждения, целью которого является уведомление о целях и содержании проверки.

Этапы проверки:

1.  Предварительный запрос информации 

В соответствии с пунктом 4.4.3. положения об учредительном контроле деятельности муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию Егорьевского района Алтайского края, проверяющий не более чем за 5 дней до начала проверки запрашивает информацию у руководителя образовательного учреждения об эффективности внутриучрежденческого контроля, которая  должна содержать: 

1) информацию о наличии в учреждении следующих документов, регламентирующих организацию внутриучрежденческого контроля (копии документов приложить):

- приказ (или выписка из должностной инструкции)  о назначении ответственного за организацию внутриучрежденческого контроля;
-  положение о внутриучрежденческом контроле;
- план внутриучрежденческого контроля;
- перечень памяток, инструкций по проверкам;
- перечень приказов о проведении проверок (за проверяемый период);
- справки о результатах проверок (за проверяемый период);
- перечень протоколов педсоветов, методических советов, совещаний при директоре, заместителе директора, методических объединений и др. совещаний, где заслушивались результаты контроля;
- приказы по итогам контроля (за проверяемый период);

-  другие документы по проверяемому вопросу (по желанию образовательного учреждения); 
2) информацию об исполнении плана внутриучрежденческого контроля, указать причины неисполнения;
3) информацию о влиянии результатов контроля на стимулирование труда педагогических работников (количество работников, которым по результатам контроля рекомендовано: повышение квалификации, аттестация на категорию, начисление стимулирующих выплат, выдвижение на поощрение и т.д.);
4) информацию о влиянии системы внутриучрежденческого контроля на обеспечение повышения результативности деятельности учреждения (по основным показателям в динамике за 3 года).
2. Предоставление  информации  
За 3 дня до проведения проверки руководитель образовательного учреждения предоставляет информацию об эффективности внутриучрежденческого контроля в соответствии с запросом и приложением необходимых документов.
3. Анализ предоставленных документов и информации 
По результатам изучения и анализа предоставленных документов проверяющий планирует собеседование с руководителем образовательного учреждения, при необходимости – опрос членов педагогического коллектива.
4. Содержание проверки на месте:
4.1. Анализ качества планирования организации внутриучрежденческого контроля:
- наличие анализа деятельности учреждения за предыдущий учебный год (в том числе наличие отчета о выполнении плана внутриучрежденческого контроля); 

- наличие в анализе перечня выявленных проблем; 

- обоснованность вопросов контроля на текущий год, их соответствие современным задачам, стоящим перед образованием и рекомендациям регионального и муниципального органов управления образованием; 

- ознакомление работников с планом внутриучрежденческого контроля на текущий год;
- системность контроля (регулярность, оптимальность, всесторонность, полнота);
- соответствие журнала учета проверок установленной форме.
4.2.  Обеспеченность ресурсами:
- наличие подготовленных кадров, привлекаемых к контролю в образовательном учреждении;
- наличие  инструментария контроля (инструкции, памятки, тесты, анкеты и т.д.).
4.3. Общественный характер контроля: 
- привлечение к проверкам лучших учителей школы, членов профсоюзных комитетов, руководителей методических служб;
- гласность и объективность контроля. 

5. Подведение итогов контрольного мероприятия (выводы об эффективности организации внутриучрежденческого контроля):

- наличие взаимосвязи контроля с анализом проверяемых объектов, конечной целью которого является принятие управленческих решений;
- нацеленность контроля на качество конечных результатов и рациональность путей их достижения;

 - повышение самостоятельности всех звеньев работы образовательного учреждения через их автономизацию (например, передача полномочий методическим объединениям) и повышение ответственности каждого за качество конечных результатов; 

 - создание системы внутриучрежденческого контроля, предусматривающей охват контролем всех компонентов, обеспечивающих рост результатов;
- эффективность  корректирующих и предупреждающих действий (наличие приказов по результатам контроля, принятие эффективных управленческих решений, решений о стимулировании, повышении квалификации, аттестации).
Круг лиц, вовлеченных в проверку:

руководитель образовательного учреждения, заместитель руководителя, ответственный за организацию контроля по проверяемому вопросу 

Особые условия для проведения проверки:
наличие отдельного кабинета для проведения собеседования
Памятку составил                                                                             Е.В. Фомичева
